
16.01.2024

1

Das Kommunalunternehmen 
des Landkreises Würzburg

3. Pflegekonferenz des 
Landkreises Würzburg 

15.01.2024



16.01.2024

2

3

Tagesordnung

1. Allgemeine Übersicht zur Pflegekonferenz des Landkreises 
Würzburg 

2. Aktuelle Pflegestatistik / Pflegebedarfsplanung
3. Ergebnisse der Unterarbeitsgruppen
4. Projekt „Schülerinnen und Schüler für die Pflege begeistern“
5. PBeM sowie Verordnungsrecht in stationären Einrichtungen
6. Sonstiges
7. Themenübersicht

4

1. Allgemeine Übersicht zur Pflegekonferenz des Landkreises Würzburg 

- Konstituierende Sitzung 03.02.
- AK ambulante Pflege 25.05
- 2. Sitzung der Pflegekonferenz
- Runder Tisch Krankenhäuser 

25.10.
- Schulung zum Thema 

Verordnungen 10.11
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2. Aktuelle Pflegestatistik / Pflegebedarfsplanung
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2. Aktuelle Pflegestatistik / Pflegebedarfsplanung
IGES Gutachten (2020)
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2. Aktuelle Pflegestatistik / Pflegebedarfsplanung
Aktuelle Zahlen Landesamt für Statistik 

Kommune Leistungsbezug 2017 
(Ist-Wert)

2019 
(Ist-Wert)

2021 
(Ist-Wert) 2022 2025 2030 2035 2040 2045 2050

Würzburg (Krfr.St) gesamt 4.893 5.687 6.558 6.599 6.772 6.975 7.231 7.685 8.088 8.272
Würzburg (Krfr.St) Ambulante Pflege 1.279 1.367 1.454 1.465 1.512 1.564 1.614 1.736 1.844 1.898
Würzburg (Krfr.St) Pflegegeld (PG 2 bis PG 5) 1.761 2.262 2.667 2.681 2.731 2.781 2.883 3.032 3.146 3.180
Würzburg (Krfr.St) Stationäre Dauerpflege 1.660 1.679 1.683 1.696 1.761 1.850 1.930 2.066 2.221 2.320
Würzburg (Krfr.St) Stationäre Kurzzeitpflege 71 48 37 37 37 38 39 43 45 44

Würzburg (Krfr.St)
zusätzlich mit teilstationärer 
Pflege 112 219 204 206 213 218 233 250 265 272

Würzburg (Krfr.St) ohne Leistungsbezug 122 331 717 720 732 743 764 809 832 831

Würzburg (Lkr) gesamt 4.981 5.637 7.027 7.128 7.469 7.978 8.656 9.555 10.196 10.365
Würzburg (Lkr) Ambulante Pflege 1.333 1.203 1.390 1.415 1.498 1.599 1.755 1.984 2.159 2.223
Würzburg (Lkr) Pflegegeld (PG 2 bis PG 5) 2.529 3.159 3.814 3.857 4.004 4.271 4.589 5.003 5.267 5.299
Würzburg (Lkr) Stationäre Dauerpflege 875 925 952 972 1.048 1.140 1.252 1.416 1.569 1.648
Würzburg (Lkr) Stationäre Kurzzeitpflege 29 30 28 29 31 32 38 42 45 45

Würzburg (Lkr)
zusätzlich mit teilstationärer 
Pflege 434 573 470 478 506 540 605 692 757 772

Würzburg (Lkr) ohne Leistungsbezug 215 320 843 855 888 936 1.022 1.110 1.156 1.150
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2. Aktuelle Pflegestatistik / Pflegebedarfsplanung
Aktuelle Zahlen Landesamt für Statistik 

Kommune Leistungsbezug 2017 
(Ist-Wert)

2019 
(Ist-Wert)

2021 
(Ist-Wert) 2022 2025 2030 2035 2040 2045 2050

Würzburg (Krfr.St) gesamt 4.893 5.687 6.558 6.599 6.772 6.975 7.231 7.685 8.088 8.272
Würzburg (Krfr.St) Ambulante Pflege 1.279 1.367 1.454 1.465 1.512 1.564 1.614 1.736 1.844 1.898
Würzburg (Krfr.St) Pflegegeld (PG 2 bis PG 5) 1.761 2.262 2.667 2.681 2.731 2.781 2.883 3.032 3.146 3.180
Würzburg (Krfr.St) Stationäre Dauerpflege 1.660 1.679 1.683 1.696 1.761 1.850 1.930 2.066 2.221 2.320
Würzburg (Krfr.St) Stationäre Kurzzeitpflege 71 48 37 37 37 38 39 43 45 44

Würzburg (Krfr.St)
zusätzlich mit teilstationärer 
Pflege 112 219 204 206 213 218 233 250 265 272

Würzburg (Krfr.St) ohne Leistungsbezug 122 331 717 720 732 743 764 809 832 831

Würzburg (Lkr) gesamt 4.981 5.637 7.027 7.128 7.469 7.978 8.656 9.555 10.196 10.365
Würzburg (Lkr) Ambulante Pflege 1.333 1.203 1.390 1.415 1.498 1.599 1.755 1.984 2.159 2.223
Würzburg (Lkr) Pflegegeld (PG 2 bis PG 5) 2.529 3.159 3.814 3.857 4.004 4.271 4.589 5.003 5.267 5.299
Würzburg (Lkr) Stationäre Dauerpflege 875 925 952 972 1.048 1.140 1.252 1.416 1.569 1.648
Würzburg (Lkr) Stationäre Kurzzeitpflege 29 30 28 29 31 32 38 42 45 45

Würzburg (Lkr)
zusätzlich mit teilstationärer 
Pflege 434 573 470 478 506 540 605 692 757 772

Würzburg (Lkr) ohne Leistungsbezug 215 320 843 855 888 936 1.022 1.110 1.156 1.150

Pflegeplätze in Stadt (1802) und Landkreis Würzburg (1090)
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2. Aktuelle Pflegestatistik / Pflegebedarfsplanung
Aktuelle Zahlen Landesamt für Statistik 

Stadt und Landkreis Würzburg 

Leistungsbezug 2017 
(Ist-Wert)

2019 
(Ist-Wert)

2021 
(Ist-Wert) 2022 2025 % 

Steigerung 2030 2035 % 
Steigerung 2040 2045 2050 % 

Steigerung 

gesamt 9.874 11.324 13.585 13.727 14.241 4,60% 14.954 15.887 16,87% 17.241 18.284 18.637 34,59%

Ambulante Pflege 2.612 2.570 2.844 2.880 3.009 5,80% 3.163 3.370 18,49% 3.719 4.003 4.121 44,90%

Pflegegeld (PG 2 bis PG 5) 4.290 5.421 6.481 6.538 6.734 3,90% 7.052 7.473 15,30% 8.035 8.413 8.479 30,82%

Stationäre Dauerpflege 2.535 2.604 2.635 2.668 2.809 6,60% 2.989 3.182 20,76% 3.483 3.790 3.968 50,58%

Stationäre Kurzzeitpflege 100 78 65 66 68 4,61% 70 77 18,46% 85 90 89 36,92%

zusätzlich mit teilstationärer 

Pflege
546 792 674 684 719 6,67% 759 838 24,33% 941 1.022 1.044 54,89%

ohne Leistungsbezug 337 651 1.560 1.575 1.620 3,84% 1.679 1.786 14,49% 1.918 1.988 1.981 26,98%
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2. Aktuelle Pflegestatistik / Pflegebedarfsplanung

Die sozialen 

Sicherungssysteme geraten 

mittelfristig in Personal- und 

Finanzierungsschwierigkeiten

und die familialen 

Unterstützungspotentiale 

werden im Landkreis

Würzburg weniger.
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2. Aktuelle Pflegestatistik / Pflegebedarfsplanung
Aktuelle Zahlen Landesamt für Statistik 

Personalbedarf absolut 

Kommune Qualifikation 2017 
(Ist-Wert)

2019 
(Ist-Wert)

2021 
(Ist-Wert) 2022 2025 2030 2035 2040 2045 2050

Würzburg (Krfr.St) VZÄ (Fach- und Hilfskräfte) 1.086,5 1.172,7 1.317,6 1.327,0 1.372,6 1.434,2 1.493,1 1.598,8 1.710,2 1.776,0

Würzburg (Krfr.St) VZÄ Fachkräfte 621,7 608,4 660,4 664,9 686,8 716,2 744,4 795,3 848,7 880,1

Würzburg (Krfr.St) VZÄ Hilfskräfte 464,8 564,3 657,3 662,1 685,8 718,0 748,7 803,5 861,5 895,9

Würzburg (Lkr) VZÄ (Fach- und Hilfskräfte) 723,7 776,1 811,4 828,1 890,1 971,0 1.074,9 1.225,8 1.356,5 1.414,1

Würzburg (Lkr) VZÄ Fachkräfte 394,6 396,6 398,1 406,2 436,3 475,6 526,3 599,9 663,3 691,1

Würzburg (Lkr) VZÄ Hilfskräfte 329,1 379,6 413,4 421,9 453,8 495,3 548,6 625,9 693,2 723,0
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2. Aktuelle Pflegestatistik / Pflegebedarfsplanung
Aktuelle Zahlen Landesamt für Statistik 

Personalbedarf Exemplarisch: ambulant 

Kommune Qualifikation 2017
(Ist-Wert)

2019 
(Ist-Wert)

2021 
(Ist-Wert) 2022 2025 2030 2035 2040 2045 2050

Würzburg (Krfr.St) VZÄ (Fach- und Hilfskräfte) 264,6 342,6 359,1 361,9 373,5 386,2 399,6 428,2 455,0 469,3

Würzburg (Krfr.St) VZÄ Fachkräfte 157,6 174,4 166,0 167,4 173,6 180,4 187,5 202,8 217,1 224,7

Würzburg (Krfr.St) VZÄ Hilfskräfte 107,0 168,3 193,2 194,4 199,8 205,8 212,0 225,4 237,9 244,6

Würzburg (Lkr) VZÄ (Fach- und Hilfskräfte) 277,3 270,8 259,8 265,7 286,1 313,5 349,5 403,8 446,1 462,2

Würzburg (Lkr) VZÄ Fachkräfte 164,0 161,5 139,8 143,0 153,8 168,5 187,6 216,7 239,2 247,7

Würzburg (Lkr) VZÄ Hilfskräfte 113,4 109,4 120,0 122,7 132,2 145,0 161,8 187,2 206,9 214,4
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2. Aktuelle Pflegestatistik / Pflegebedarfsplanung
Aktuelle Zahlen Landesamt für Statistik 

Personalbedarf Exemplarisch: stationär 

Kommune Qualifikation 2017
(Ist-Wert)

2019 
(Ist-Wert)

2021 
(Ist-Wert) 2022 2025 2030 2035 2040 2045 2050

Würzburg (Krfr.St) VZÄ (Fach- und Hilfskräfte) 776,6 783,6 911,9 918,4 951,5 999,2 1.042,2 1.115,1 1.196,9 1.248,2

Würzburg (Krfr.St) VZÄ Fachkräfte 438,5 409,7 470,4 473,4 488,7 510,7 530,6 564,3 602,2 625,9

Würzburg (Krfr.St) VZÄ Hilfskräfte 338,1 373,9 441,6 445,0 462,8 488,5 511,6 550,8 594,8 622,3

Würzburg (Lkr) VZÄ (Fach- und Hilfskräfte) 392,6 434,4 483,6 493,0 530,2 578,8 636,5 721,1 800,7 840,5

Würzburg (Lkr) VZÄ Fachkräfte 202,9 202,1 226,4 230,8 247,9 270,4 297,1 336,2 373,0 391,4

Würzburg (Lkr) VZÄ Hilfskräfte 189,8 232,3 257,2 262,3 282,3 308,4 339,4 384,9 427,7 449,1
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2. Aktuelle Pflegestatistik / Pflegebedarfsplanung
Aktuelle Zahlen Landesamt für Statistik 

Stadt und Landkreis Würzburg 

Qualifikation 2017 
(Ist-Wert)

2019 
(Ist-

Wert)

2021 
(Ist-Wert) 2022 2025 % 

Veränderung 2030 2035 % 
Veränderung 2040 2045 2050 % 

Veränderung

VZÄ (Fach- und Hilfskräfte) 1.810,1 1.948,8 2.129,0 2.155,1 2.262,7 6,24% 2.405,2 2.568,0 20,62% 2.824,6 3.066,8 3.190,1 49,83%

VZÄ Fachkräfte 1.016,3 1.005,0 1.058,4 1.071,1 1.123,1 6,14% 1.191,8 1.270,6 20,03% 1.395,2 1.512,0 1.571,2 48,48%

VZÄ Hilfskräfte 793,9 943,9 1.070,6 1.084,0 1.139,6 6,44% 1.213,3 1.297,4 21,21% 1.429,4 1.554,7 1.618,9 51,21%
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2. Aktuelle Pflegestatistik / Pflegebedarfsplanung

Aktuell und in Zukunft gilt es, alle pflegerischen Versorgungsformen und nicht nur 

klassische stationäre Pflegeeinrichtungen im Blick zu haben und auch Modelle 

einzubeziehen, die den Verbleib in der häuslichen Umgebung bei hoher Lebensqualität 

absichern. 

Ein gemeindenaher Hilfemix ist einer reinen Planung nach Versorgungsquoten 

vorzuziehen.
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3. Ergebnisse der Unterarbeitsgruppen

Runder Tisch Überleitungspflege am 20.10.2023:

- Verordnungen: korrektes Ausfüllen, Hausarzt nicht zuständig, Unterschiede bei den 

Kassen…

- Überleitung KH/Häuslichkeit: 

unzureichende Pflegepläne (fehlerhaft oder bewusst beschönigt ausgefüllt?), 

Problem: Entlassmanagement kennt Pat. aus Zeitgründen oft nur aus den Unterlagen, 

Verständnis für Nachversorger (diese haben keine Vorräte an 

Medis/Verbandsmaterial), Wunsch: Verordnungen rechtzeitig/vorab an 

Nachversorger senden
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3. Ergebnisse der Unterarbeitsgruppen

Runder Tisch Überleitungspflege am 20.10.2023:

- Datenschutzkonforme Austauschplattform (RECARE)

Pflegeplatzmanager: Die Klinik „stellt Patienten ein“, Pflegeheim kann zu- oder absagen

Vorteile: Zeitersparnis auf Seiten der Klinik/Pflegeheime, Klinik hat einen Nachweis ggü. 

Kasse über Absagen

Nächstes Treffen am: 

12.04.2024, 9-11 Uhr, Veranstaltungssaal Seniorenwohnanlage am Hubland
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3. Ergebnisse der Unterarbeitsgruppen

Schulung zum Thema „Verordnungen“ 

am 10.11.2023

Häusliche Krankenpflege

ist Bestandteil des ärztlichen 
Behandlungsplans

rückwirkende Verordnungen nur in 
Ausnahmefällen

Erstverordnungen nur für 14 Tage
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3. Ergebnisse der Unterarbeitsgruppen

Schulung zum Thema „Verordnungen“ am 10.11.2023

- Fahrkosten
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3. Ergebnisse der Unterarbeitsgruppen

Schulung zum Thema „Verordnungen“ am 10.11.2023

- Hilfsmittel
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3. Ergebnisse der Unterarbeitsgruppen

Netzwerk Pflegeheime: Beratungsanfragen an die FQA
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4. Projekt „Schülerinnen und Schüler für die Pflege 
begeistern“

Wie kann man Schülerinnen und 
Schüler für die Pflege begeistern?

Haben Sie in Ihrem 
Unternehmen bereits 

bestehende Strategien? 
Wenn ja, welche? 

Welche 
Personen eignen 

sich für das 
Projekt? 



16.01.2024

12

23

4. Projekt „Schülerinnen und Schüler für die Pflege 
begeistern“

Projektbeschreibung:

durch die Unterarbeitsgruppe wird ein Vortragskonzept erstellt, dieses wird 

durch die Träger in den Schulen weitergegeben

Verantwortlich/Organisator: 

Tobias Konrad, Melanie Ziegler
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4. Projekt „Schülerinnen und Schüler für die Pflege 
begeistern“

Projektteilnehmer:

 ambulante Pflege: Hr. Lutz (Soleo), Hr. Stövesand (Paritätischer Wohlfahrtsverband)

 (teil-)stationäre Pflege: Hr. Kambobe (AWO), Hr. Siedler (St. Aurelia), Fr. Ponert (Tagespflege 

Goldener Herbst)

 Kliniken: Fr. Zink (UKW)

 sonstiges: Hr. Schraud (AOK), Hr. Volk (BARMER), Pflegeschulen

Erster Termin: 23.02.2024, 9-11 Uhr 

Veranstaltungssaal, Seniorenwohnanlage am Hubland
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5. PEBeM sowie Verordnungsrecht in stationären 
Einrichtungen (Wunsch des runden Tisches)?

Diskussion durch die Teilnehmer/innen der Pflegekonferenz 

- aktueller Sachstand

- Probleme 

- Bedarfe
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6. Sonstiges

Pflegefinder

Der Pflegefinder ist seit Januar 2024 über die Landing-Page des 
StMGP zu erreichen:

https://www.stmgp.bayern.de/pflege/pflegefinder/
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6. Sonstiges

Ergebnis der 2. Pflegekonferenz: 
Stellungnahmen zu den Themen Verordnungen, 
Wundversorgung, Qualifizierung der Betreuungskräfte, 
Bürokratie, Wegebauförderung

 Bisher konnten keine Stellungnahmen weitergeleitet 
werden, da inhaltlicher Input fehlt

28

7. Themenübersicht

Ambulante Pflege
 Ambulante Versorgung im ländlichen Raum (Problem: Finanzierung der Fahrtkosten 

u.a.)
 Hauswirtschaftliche Versorgung in der ambulanten Pflege (Finanzierung!)
 Verordnungsmanagement in der ambulanten Pflege 

Stationäre Pflege
 Notfallaufnahmen (Angebote von kurzfristigen Plätzen)
 Neues WoPflWqG
 Maskenpflicht in den Einrichtungen/Corona-Maßnahmen 
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7. Themenübersicht

Zusammenarbeit mit Schnittstellen
 Überleitungspflege (Art der Überleitung) 

 Zusammenarbeit mit den Kassen/auch in Zusammenarbeit mit den Hausärzten
 Zusammenarbeit mit Krankenhäusern (Angabe des Zustands der Patienten/Zustand 

der Patienten) 

 Abstimmung ambulante Pflege / Kassen (Verordnungen) 

 Hausärztliche Versorgung 
 Abwicklung Sozialhilfeverfahren (Zahlungen durch Bezirk/Abschläge 

vorsehen/Beschleunigung der Verfahren)
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7. Themenübersicht

Pflegekräfte/Personal
 Mangel an Wohnraum für ausländische Pflegekräfte
 Anerkennungsverfahren/Visumsverfahren
 Generalistische Pflegeausbildung 

 Forderung von Zivildienst/FSJ
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7. Themenübersicht

Sonstige Themen
 Tagespflege/Kurzzeitpflege/Solitäre KZP
 Bewusstsein für palliative Menschen (weniger Krankenhausbette, Zustand der 

Patienten bei Entlassung, mangelnde Kapazität in der stationären Pflege, etc.)
 Ambulant betreute Wohngemeinschaften (PfleWoqG)
 Unterstützung pflegender Angehöriger 
 Öffentlichkeitsarbeit (abgewogen/ohne zu verängstigen)
 Herrn Uhl (Landesamt für Pflege) einladen (für 4. PK geplant)
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Nächste Pflegekonferenz: 

28.06.2024, 9-11 Uhr

Veranstaltungssaal, Seniorenwohnanlage am Hubland

Thema: 

Projekt „Schülerinnen und Schüler für die Pflege begeistern“


